
Die Schwabe-Gruppe Schweiz besteht aus den Firmen Omida AG (Homöopathie, Biochemie nach  
Dr. Schüssler), Schwabe Pharma AG (Phytopharmaka) und Piniol AG (Therapie und Wellness).

Zur Ergänzung unseres Regulatory Affairs-Teams suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung  
eine aufgestellte Persönlichkeit als

Junior Mitarbeiter*in Regulatory Affairs 100%
Die Stelle ist ein idealer Einstieg in das spannende Berufsgebiet der Regulatory Affairs. Sie sind von  
Anfang an mittendrin und Teil des erfahrenen Teams. Sie denken gerne mit, sind fokussiert und möchten 
das Wissen in aktuellen Projekten umsetzen. 

Ihre Hauptaufgaben 
•	 Sicherstellung der Einhaltung von regulatorischen Anforderungen
•	 Registrierungstechnisches Life cycle Management aller Produkte
•	 Umsetzen von regulatorisch relevanten Änderungen 
•	 Erstellen und anpassen von Dossiers, Produktinformationen, wissenschaftlichen Texten  

sowie ggf. Spezifikationen
•	 Kontrolle und Freigabe von bedruckten Packmitteln
•	 Erstellen von bereichspezifischen Arbeitsanweisungen
•	 Mitarbeit bei Projekten (z. B. IT)

Wir bieten 
•	 Familiäres KMU mit internationalem Kontext im Herzen der Schweiz
•	 Abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem aufgestellten und motivierten Team
•	 Multidisziplinärer, dynamischer Arbeitsalltag
•	 Vielfältige Aufgaben in unterschiedlichen Bereichen der Life Science
•	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Ihr Profil  
•	 Abgeschlossenes Studium in einer pharmazeutischen, naturwissenschaftlichen oder technischen 

Studienrichtung (ETH, Uni, FH) 
•	 Zuverlässige*r Teamplayer*in mit ausgeprägtem vernetztem Denken, schneller Auffassungsgabe  

und hoher Affinität zur konstruktiven Zusammenarbeit
•	 Muttersprache Deutsch oder mindestens Niveau C2 sowie Englisch Kenntnisse
•	 Strukturierte und präzise Arbeitsweise

Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung: personal@schwabegruppe.ch

Schwabe-Gruppe Schweiz
Personalabteilung, Erlistrasse 2, 6403 Küssnacht am Rigi 
www.omida.ch / www.schwabepharma.ch / www.piniol.ch


